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Направление  

мероприятий 

 

 

Мероприятия 

 

Ответственные 

Август   

Организационное  

обеспечение 

Разработка и утверждение документов, 

регламентирующих деятельность ЦТР: 

-План учебно-воспитательных, внеурочных 

и социокультурных мероприятий Центра 

"Точка роста". 

-Рабочие программы  по предметам, 

проводимым на базе Центров. 

-Программы внеурочной деятельности. 

-Программы дополнительного образования. 

-Медиаплан по информационному 

сопровождению деятельности. 

Директор школы  

Руководитель ЦТР 

ЗДВР, ЗДУР 

Информационное  

сопровождение 

Размещение документации на сайте школы, 

инстаграм, вконтакте. 

Интервью в СМИ. 

Публикации в социальных сетях. 

Руководитель ЦТР 

Методическое 

обеспечение 

Создание  системы  методической  работы,    

обеспечивающей 

применение гибких компетенций проектной 

деятельности.  

Консультирование  педагогических  

работников  ЦТР  по  вопросам  

разработки рабочих программ. 

Руководитель ЦТР 

Финансово-

экономическое 

обеспечение 

Разработка  (внесение  изменений)  локальных  

актов, регламентирующих  установление  

заработной  платы  работников ЦТР, в том 

числе стимулирующих надбавок и доплат, 

порядка и размеров премирования.  

Заключение дополнительных соглашений к 

трудовому договору  с  

педагогическими работниками ЦТР. 

Директор школы 

Кадровое 

обеспечение 

Создание  (корректировка)  планов-графиков  

повышения  

Руководитель ЦТР 

ЗДУР 



квалификации педагогических работников 

ЦТР. 

Разработка планов  методических семинаров, 

заседаний ШМО по использованию в 

образовательном процессе ресурсов ЦТР. 

Внесение изменений в должностные 

инструкции работников ЦТР. 

Сентябрь  

Организационное  

обеспечение 

Открытие ЦТР в единый день. 

Разработка и утверждение расписания работы 

ЦТР. 

Ознакомление  родителей  и обучающихся  с  

образовательными  программами, 

реализуемыми на базе ЦТР. 

Организация набора детей, обучающихся по 

программам ЦТР. 

Заключение  договоров  о  сетевом  

взаимодействии. 

Директор школы. 

ЗДВР 

Руководитель ЦТР 

Классные 

руководители 

Информационное  

сопровождение 

Интервью  в  СМИ,  публикации  в  

социальных  сетях  (instagram,  Vk,  

edu.tatar.ru), на сайте школы 

Директор школы  

ЗДВР 

Руководитель ЦТР 

Кадровое 

обеспечение 

Заседание  ШМО  учителей–предметников  

«Использование ресурсов ЦТР на уроках» 

Руководитель ЦТР 

 

Октябрь  

Организационное 

обеспечение 

Организация  и  проведение  семинара  для  

педагогических работников  образовательных  

организаций  Азнакаевского муниципального 

района 

«Эффективное использование ресурсов  

Центра образования цифрового и 

гуманитарного профилей  

«Точка роста» в реализации ООП и программы 

развития школы» 

Директор школы, 

ЗДУР, ЗДВР 

Руководитель ЦТР 

Методическое 

обеспечение 

Анализ  КТП  учителей-предметников  

«Использование  ресурсов  

ЦТР при реализации рабочей программы по 

предмету» 

Руководитель ЦТР 

ЗДУР 

Ноябрь  

Организационное  

обеспечение 

Проведение занятий в центре «Точки Роста» в 

дни осенних каникул. 

Руководитель ЦТР, 

классные рук. 

Декабрь– январь  

Мониторинговые  

мероприятия 

Проведение исследования формирования 

универсальных учебных действий и учебных 

достижений учащихся. 

Учителя-

предметники, зам. 

директора по УР 

Аналитическая  

деятельность 

Анализ работы за первое полугодие учебного 

года. 

Руководитель ЦТР 

Организационное  

обеспечение 

Проведение занятий в центре «Точки Роста» в 

дни зимних каникул. 

 

Февраль – март  

Организационное 

обеспечение 

Обмен опытом   обучения  обучающихся в 

центре «Точка роста». 

Проведение занятий в центре «Точки Роста» в 

дни весенних каникул. 

Директор школы 

Руководитель ЦТР 



Апрель – май  

Мониторинговые  

мероприятия 

Проведение  исследования  формирования  

универсальных учебных действий у учащихся. 

Проведение  итогового  исследования  учебных  

достижений учащихся. 

Учителя-

предметники 

Информационно-

аналитическая  

деятельность 

Проведение  публичного  отчѐта  по  итогам  

работы  центра «Точка роста»  за год 

 

Директор школы 

Руководитель ЦТР 

Июнь  

Организационное 

обеспечение 

Проведение занятий в центре «Точки Роста» в 

дни летних каникул. 

Директор школы 

Руководитель ЦТР 

 


